Kurumsal Calisanlar Icin
Yapay Zeka Egitimi

Verimlilik, Inovasyon ve Gelecege Hazirlik Igin

2 Gunluk Kapsamli Hizlandirma Programi



Neden Yapay Zeka?

Is diinyasinda devrim yaratan bu teknolojiye neden simdi yatirim yapmaliyiz?



Carpici Verimlilik Artisi

Arastirmalar, YZ kullanan calisanlarin performansinda belirgin artislar oldugunu
kanitliyor.

Genel Verimlilik Artisi %40

Islem Hizi (90dk yerine 30dk) 3x Hiz

Performans lyilesmesi Hissedenler %90




Farkindalik ve
Yetkinlik Boslugu

YZ kullanimi hizla artiyor (2 yilda %21'den %40'a),
ancak cogu calisan bu gucu verimli kullanamiyor.

v Calisanlarin %63'u YZ'yi sadece basit bir
"arama motoru" gibi kullaniyor.

v/ Calisanlarin yarisi YZ araclarini nasil dogru
kullanacagini bilmiyor.

v Sirketlerin sadece %22'si net bir YZ stratejisi
sunuyor.

Sonuc: Araclar var, ancak yetkinlik eksikligi tam
potansiyeli engelliyor.




Egitimin Kazandiracaklarn
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Hiz ve Verimlilik Calisan Baglhhgi Rekabet Avantaji
Haftalik is yukunden ortalama YZ kullananlarin %60'l is Sektorde teknolojik liderlik ve
%5 tasarruf (yilda ~120 saat). tatmininin arttigini belirtiyor. Inovasyon kulturu olusturarak

Rutin isler otomatiklesir, zaman Angarya azalir, yaraticilik artar. rakiplerden bir adim one gecin.

kazanilir.



Ikna Edici Egitim
Modeli:
[s ve Yasam Dengesi

Egitimimiz sadece "is sureclerini" degil, calisanin
"hayatini" kolaylastirmayi hedefler. Bu yaklasim, YZ'nin
benimsenme oranini artirir.

v Kisisel Fayda Odakhli: Calisana YZ ile diyet listesi
hazirlamayl, cocugunun odevine yardim etmeyi
veya tatil planlamayi ogretiyoruz.

v Korkuyu Yenmek: YZ'nin islerini ellerinden alacak
bir rakip deqil, hayatlarini kolaylastiran bir "Kisisel
Asistan" oldugunu gosteriyoruz.

v Igsel Motivasyon: Giinliik hayatinda YZ kullanan
calisan, is sureclerinde de inovatif cozumler
uretmeye baslar.




1. Gun: Temeller ve Gunluk Hayat

9:3¢

Giris & Farkindalik

Google vs. ChatGPT farki.
YZ'nin "Dusunen Bir Asistan”
olarak konumlandiriimasi.

Korkuyu yenmek ve kisisel faydayi kesfetmek.

Prompt Muhendisligi

YZ ile dogru iletisim kurma
sanatl. "Garbage in, garbage
out” ilkesiyle uygulamali prompt
yazimi.

Kisisel Yasam Atolyesi

Diyetisyen YZ: Kisiye 0zel
beslenme plani.

Ozel Ders: Matematik ddevi
asistani.
Seyahat: Detayli gezi rotasi
olusturma.



2. Gun: Kurumsal Entegrasyon

Becerilerl IS sureclerine ve departmanlara uyarlamak.

Departman Atolyeleri

IK, Pazarlama, Muster
Hizmetleri ve Finans ekipleri
Icin O0zellestirilmis gercek hayat
senaryolari.

lleri Teknikler

Veri analizi, toplanti
tutanaklarini aksiyon planina
cevirme ve rapor ozetleme
teknikleri.

Etik & Politika

Veri gizliligi (neleri
paylasmamaliyiz?), 6nyargi
kontrolu ve sirket ici YZ
kullanim kilavuzu taslagu.



Sektorel Uygulama Ornekleri

Content
Strategy

Digital Marketing

Marketing Automation

WA

Insan Kaynaklari Pazarlama & Satis Yonetim & Raporlama
s ilan1 hazirlama, yiizlerce CV'yi Kampanya sloganlari uretme, sosyal Karmasik Excel verilerinden trend
anahtar kelimelere gore ozetleme ve medya takvimi olusturma ve musteri analizi yapma, uzun raporlari yonetici
mulakat sorulari turetme. e-postalarina taslak yanitlar. Ozetine (Executive Summary)

cevirme.



Guvenli ve Etik
Kullanim

YZ guclu bir aractir, ancak ehliyet gerektirir. Egitimde
risk yonetimini de ogretiyoruz.

v/ Veri Mahremiyeti: Kurumsal sirlarin (musteri
listeleri, finansal veriler) genel YZ modellerine
giriimemesi konusunda kirmizi cizgiler.

v Halusinasyon (Hata) Kontrolii: YZ'nin bazen
yanlis bilgi Uretebilecegi gercegi ve dogrulama
tekniklert.

v Insan Denetimi: Son kararin her zaman insanda
oldugu, YZ'nin sadece bir "yardimci pilot" oldugu
bilincl.




Gelecege Yatirim Yapin

"Teknolojiye yapilan yatirim, aslinda insana yapilan yatirimdir."

Calisanlarinizi yapay zeka okuryazarhgi ile donatarak sirketinizi daha
verimli, yenilikci ve rekabetci bir gelecege tasiyin.



Sorulariniz & Iletisim

Egitim programini sirketinize 60zel uyarlamak icin goruselim.
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